@ Infancia y Desarralla

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion seran compartidos a la persona quien fue seleccionado para el

cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a lo mencionado

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacion realiza una validacion de la

entrega de documentacion para el proceso de contratacion dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

Nombre candidato seleccionado: Marinela Diaz Arrieta

Numero de identificacion:

45581184

Cargo y/o Rol seleccionado: Profesional de la salud
Cumple
Documento Especificacion ol s
51 | NO | NA
Lista de chequeo
: Fi
Requisicion rmada por las 3 partes y

diligenciada completamente

Hoja de vida LA CID

Formato de hoja de vida LA CID,
completamente diligenciada

’ , Actualizada a Ila fecha de
Hoja de vida personal =
contratacion
1 copia ampliada al 150 % vy

Fotocopia de la cedula legible

totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato - Universitario-
Posgrados)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por institucion
correspondiente. (tiempo de
expedicion menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia gue los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de Ila
experiencia que soporta en la hoja
de vida Eﬂt!‘E‘EﬂE

Certificacion Bancaria

En caso de contar con una cuenta
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefono:601-738-9246

e-mail: cid@cig.org.co * WWWw.CId.0rg.co




(~k NTRA FO-GH-01-05-06
y:..? Infancia y Desarrolo PEAIR UG FATU L2 TACION FUMD: 12/06/2025
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI | NO | NA

Certificacion de Afiliacion a EPS

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado
vinculadas a EPS

Para contratistas esta documento
sera valido solamente si se
encuentra en estado activo

Certificacion de Afiliacién al Fondo
de Pensiones

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado
vinculadas a fondo de Pensién

Afiliacién ARL

5i la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacion,
diligenciar” Consentimiento
informado afiliacion ARL"(Contrato
oPs)

5i la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
se firme en consentimiento
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 2 meses vy actualizado
segun la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
codigo QR ¥ LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefono:601-738-9246

e-mail: cid@cid.org.co * www.Cid.org.co




(~k NTRA FO-GH-01-05-06
y:..? Infancia y Desarrolo PEAIR UG FATU L2 TACION FUMD: 12/06/2025
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI | NO | NA

Certificado de antecedentes
policiales

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado de  Antecedentes
Fiscales (Expedido contraloria)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado Antecedentes
Disciplinarios (Expedido
procuraduria)

Actualizado a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicion
menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn
(fecha expedicion menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion
(fecha expedicion menor a 30 dias)

Formato deducible por
dependientes

Aplica para el contrato laboral

Curso Manipulacién de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo esta cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de la salud. (Aplica solamente para la
contratacion con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad

Formato de documentos

requeridos para la afiliacion al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracion en conductas de
explotacion y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el ﬂpﬂ de vinculacion

Certificado del curso Prevencion de
la Explotacion y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

hitps.//agor ' in
hp?id=18167

Formulario de auto declaracion
PEAS

Aplica para todo el personal sin

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiciones de
salud

importar el tipo de vinculacion

i

AlpQLSeSP YE4PAD
~OKEVYBaEIFCW2DIM-
HHhbecFQ/viewlorm 7usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefono:601-738-9246

e-mail: cid@cid.org.co * www.Cid.org.co




- FO-GH-01-05-06
yff‘# Infancia y Desarrolle REQUISITOS PARA CONTRATACION FUMD: 12/06/2025
-
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
SI | NO | NA

Completamente diligenciado

Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
cuando se realizan ingresos masivos
Para los contratos de prestacion de
servicio, este tiene una vigencia de 3
afios en caso de vinculacion continua

Examen médico ocupacional de con LA CID, Caso i.':un_trarin se solicita

Ingreso el m_mvu examen teniendo en cuenta
lo dispuesta en la norma 723
Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.

f:::::.‘:: ;ﬁ:‘:’;g O camet de | .. cistro para contratista y laboral

E:;::I:::; F::::t:;mﬂari:l:mﬂ e Registro para contratista y laboral
Aplica para todo el personal sin

Codigo de Conducta LA CID importar el tipo de winculacion
firmada

Cumple
Documento Especificacion Observaciones
Sl NO NA

Contrato

Politica prevencidn de abuso sexual
a menores — codigo de conducta
Politica Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivos Seguridad y Salud en el
Trabajo

Responsabilidad Seguridad y Salud
en el Trabajo

Politica de preparacion y respuestas
ante emergencia

Politica de seguridad, orden vy
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustancias
psicoactivas

Politica de prohibicion de porte de
armas

Politica de
desplazamiento
Paolitica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestion ambiental

seguridad en

Firma de contrato y anexos del
contrato.

e-mail: cid@cig.org.co * WWWw.CId.0rg.co

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefono:601-738-9246




(~ FO-GH-01-05-06
W# ofancia y Desarrllo REQUISITOS PARA CONTRATACION FUMD: 12/06/2025
A
Cumple
Documento Especificacion Observaciones
si | NO | NA

Politica de tratamiento de datos y
proteccion de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el
tratamiento de datos personales
(Sensibles)

Codigo de Conducta

Visto bueno por parte de:

Nombre: Marinela Diaz Arrieta
Cargo: Profesional de la salud

Calle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefono:601-738-9246

e-mail: cid@cig.org.co * WWWw.CId.0rg.co




CODIGO: FO-GH-01-06-04

(fw |I'Ifil'ldi yhsrnnllu HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

0 oo ey

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: Marinela Diaz Arrieta

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX CE__ PAS__ NUMERO DE DOCUMENTQ 45.581.184

Bolivar

EXPEDIDO EN: CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: E1 Carmen 05/11/1975

49 -
EDAD: ESTADO CiviL: €35392 CIUDAD DE RESIDENCIA: EL Carmen de Bolivar

Carrera 50 No. 28-38 La popa

DIRECCION DE RESIDENCIA: BARRIO

LOCALIDAD___ V/A TELEFONO FIIO_"° CELULAR 3106922472

ESTRATO SOCIOECONOMICO _ D0oS

infinito7588@gmail.
CORREO ELECTRONICO ™' infinito7588@gmall.com

NACIONALIDAD; Colombiana

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo E‘ Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__
PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: S| XNO GENERO: HOMBRE__ MUIJER _H

RH: _A* CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: 51__ NO__ No. HUOS:

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
B \nfancia y Desarralle HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

LI ii B To

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidato(a)

Diego Aristizabal !rangn 07/03/1977 Conyugue 48 Comerciante

INFORMACION ACADEMICA
Educacion formal: Bachiller, técnico, profesional, especializacion, maestria.

Marque con una x el dltimo grado aprobado o

EDUCACION BASICA Y MEDIA ' -.'{
L]

X X| 07/12/1994

Presencial 10 ;) Psicologo 11 2002 226231
: Esp. en gestipn
Virtual 2 Gl e 11 2023
psicosociale

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751

& - a "
TP e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



g'.& infincii .y -I:h.;sanqulu

HOJA DE VIDA CID

CODIGO: FO-GH-01-06-04

FUMD: 27/05/2022
-
OTRO ESTUDIOS
Educacidn no formal (diplomados, cursos, seminarios)
EN CURSO . _ TERMINACION
MODALIDAD TITULO OBTENIDO & .
NCADEIRCA sl NO : MES ARO
: 1o tpiomado
virtual X Solidario en APS| 02 2025
fHrrtomade
Virtual X Enfoque 09 2021
: : 1
Virtual X Elplumadu enfoqug 12 2022
iferencial etniIn
EXPERENCIA LABORAL

Registrar de la mas reciente a la mas antigua

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATD
Fundacion Forjando Futuros X Ma .
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Antioquia/Medellin 576044289550 www . for jandofuturos.org
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIROD
Calle 33 No 78-45 of 302 | opia |20 | mes | 03| ano [24 | oia | 30 | mes [03 | aRo | 25
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional de la salud | Prestacion de servicio

Finalizacion del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

tadoras de salud.

Mtencion en salud a las familias pertenencientes a
la sentencia T045 del corregimiento de El salado
Bestiones en salud a las familias pertenecientes

a la sentencia T045 o a la comunidad salaera

&
Articulacion con entidades e instituciones pres-

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



(‘ Sp— CODIGO: FO-GH-01-06-04
I L) FL N |
w Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATOD
Unidon Temporal CedaVida- Apoyar A BaNd; yictiria
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar 3004205042-3102110 cachricaioutLaok, con
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
':.3 l%::in%yiﬂqu. 22-43 DIA MES ARO DIA MES ARNO
CARGOD TIPFO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional de la salud |Prestacion de servicios

Finalizacion del Convenio

Las descritas en el certificado

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
- : Maria Victoria
Unidn Temporal Sentencia T045 X Bairins
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar/el saladol 3177316300
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 01| mes | 02| afio | 22| oia |15 | mes |02 | amo |23
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
Profesional de la salud | Prestacion de servicios [Finalizacion del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

* Atencion en salud a las personas victimas que
hacen parte de la sentencia t045 de el corre
gimiento de El salado.
Géstiones en salud para las familias pertenecientes
a la sentencia T045.

Articular con las entidades prestadoras de salud

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co




("‘& Corporaciin CODIGO: FO-GH-01-06-04
&:’; " Infancia y Desarrollo FRAR N N B FUMD: 27/05/2022
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Union Tgmpural Familias con Bienestar X basquez Salgado
por bolivar

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bolivar/El Carmen de
Bolivar

3015537781

utfamiliasconbienestarporbolivar@gmai

| .com

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
Cartagena oa | 25| mes | 10l amo | 21 oia | 94 | mes |08 | amo 22
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Profesional de atencion
Familiar

Prestacion de Servicio

Finalizacion del contrato

atencion psicosocial a familias victimas del

Conflcito armado

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Waria vicroria
Fundacion Forjando Futuros A Farrins
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
57+ 4 4085877 www. for jandofuturos.org

Bolivar/El Salado

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

Calle 33 No.78-45 of.302

DIA 24 mes | 08 | afo |20

DIA 23 | meEs rﬂ aAfo | 21

CARGO

TIPO DE CONTRATO

MOTIVO DE RETIRO

Profesional psicosocial

Prestacion de servicios

Finalizacion del convenio

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

Atencidn psicosocial a
Armado

victimas del conflcito

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



: Corporacion CODIGO: FO-GH-01-06-04
£ lafancia y Desanolle HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

Leyda Diaz Arrieta Secretaria 3013625555
Marta Laguna Coodinadora/Docente 3013669003
REFERENCIAS PROFESIONALES
Rosa Lozano Enfermera Profesional/ 3042079917
Prof. de salud
. TA5Z64T158 |
Roselis Gamarra Licenciada/ Docente L
-l
[ ]
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA * ...I :‘2
i.-I.:F
L] ..
: Mot ‘-‘.‘-
Alvaro Diaz Martinez Avenida Kenedy 3108382256 . _-'.'.II'.,
« 'S
. e = P )
Diego AnstuabalhranTn &;l!‘fg g#gp;ﬂ 38 3234936601 Ce

Marinela Diaz Arrieta

:T&undi;ﬂﬁﬁ?ﬂ

Nombre del candidato

Firma del candidato
No. de cédula del candidato 45,581,184

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

L DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
DIAZ . ARRIETA MARINELA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pAlS
cc Xce O rasO  no. 45.581.184 F B MmO | co. Fextranero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE G SEGUNDA CLASE D NUMERO DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DNRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHAPAIS pia [0,5] mes |_|T P, m Barno La Popa cra 50 No 28-51
DEPTO BOLIVAR pais COLOMBIA pEPTo BOLIVAR
MUNICIPIO  EL CARMEN DE BOLIVAR municPio  EL CARMEN DE BOLIVAR
TELEFONO 3106922472 emalL marineladiaza @ gmail.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARCQUE COMN UNA X EL ULTIMD GRADO APROBADO | LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUNALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER COMERCIALI o
1:-:- X | 30 :m 50. | 6o | Ta. | 80 mﬁi 10 [H MES |i_1: ANO _I_Ef{4—| v

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECMICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACKONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UMA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES AND PROFESIONAL
UN 10 x PSICOLOGA 11 1210]0] 2] 226231

ES 2 X l:'.:-;pﬂ:iaiisl.ﬂ en Gestion de Procesos Psicosociales 11 12 (0 (213

sma = e

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LO LEE .LI.'.'ESC&‘!EE-H"
R|B|M|R|B M R | B M

INGLES




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLED ACTUAL O CONTRATD VIGENTE

MNOTA: 5| REQUIERE ADICIDOMAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHODJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA pals
Fundacién Forjando Futuro X Colombia
DEPARTAMENTD MUMNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Antioguia Medellin
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
+576044289550 pia | 20| mes [ 03] ano [ 2024 |pia (30 mes| 03] ano [2025
CARGD O CONTRATO ACTLAAL DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de la Salud
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaAlS
La Umoén Temporal Cedavida — Apovar X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Salado Bolivar
TELEFONDOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
pia [15] mes (05 ] ano [2,023] | pia [15 | mes 02| ano [ 2024
Ty rp—— e e =18
Profesional de Salud
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PrIvaDA | pais
Unién Temporal Sentencia TO45 | X Colombia
DEPARTAMENTD MUMNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Salado Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3177316300 pia [01] mes [02] ano[2023] |oia [1,5] mes [03] ako [2,02,3]
CARGO O CONTRATOD DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Salud
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
Union Temporal Familias con Bienestar por Bolivar : X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015537781 pia [25] mes [ 10] aro 2,0.2, 1] | oia [04] mes [ 08 ano [2,0,2,2]
CARGO D CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional de Atencién Familiar Atencion Psicosocial




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla | , | MES| , |ARO ]| , , | Dia| , | MES| , |ARO| |, , |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA Pals

Fundacion Forjando Futuros X OLOMBIA

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJUA .

DEPARTAMENTD MLNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

(60+4) 4143572 pia |26 | mes [08] ano [ 2020| | oia [ 23] mes|[1,0] aro 20,21
—— e ASee] g e s
Profesional Psicosocial a victimas | Atencidn Psicosocial

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS

Fundacion CEDAVIDA-APOYAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3102110 oia [01] mes [1,1] afo [2,0, 19] |oia [1, § mes [0 3] afo [2,0,2,0]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Atencion Psicosocial Victimas del Conflicto Armado

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA | PalS

Alcaldia Municipal de El Carmen de Bolivar X Colombia

DEPARTAMENTD MLUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRDO
3145686304 pia 28] mes [06] Ao [ 2019 |oia [28 mes[ 12 av0[201,9
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Referente de Salud Mental Secretaria de Salud




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL © DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAlS
Institucion Educativa Manuel Edmundo . | Colombia
DEPARTAMENTO LUMNECIPIO CORREQO ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3106215837 pia [ 10 mes| 03ar0 (2,0 08 |pia[1,4] mes| 06 ano[20, 1,
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Altencion psicosocial Biasica Secundaria
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
Pastoral Social y Ministeno de Salud X | Colombia
DEPARTAMENTD MLNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
3123825737 pia [05] mes | 10] ano [ 2016/ | oia [09] mes 1,2] aro [20,1,6
o e ot —is) VW =]
Atencion Psicosocial Victimas de Conflicto Armado
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
CELTA IPS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3023063888 pia [0.4] mes [0 1l ako[ 2007 |oia [1,1] mes [03] avo [2,0,08]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Atencion Psicolégica v o terapéutica Salud Mental
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA I PRIVADA | PalS
Institucion Educativa Maria Inmaculada X | Colombia
DEPARTAMENTD MLUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bolivar El Carmen de Bolivar
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3013669003 pia [23] mes [ Q6] aro [ 2004 | oia [20] mes[12] a0 [200,7
CARGO O CONTIRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Docente de Apoyo Basica Secundana

NOTA: 5| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJUA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIOUE EL TIERMFO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABDRAL EN NUMERD DE ANDS ¥ MESES.
| NEMPO DE EXPERIENCIA )
CCUPACION ' ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 12 3
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 14 2
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 26 T

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE §1 {_JNO {X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATD UNICO DE HOJA DE VIDA, SOM
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

FiRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA IMFORRMACION ACHI SUMIMISTRADA HA SIDO COMSTATADA FREMTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMD SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000017770 PAGINA WEB: www daip gow co
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INSTITUCION EDUCATIVA ESPIRITU SANTO

DANE - 113244000591 NIT: 806 003 976 -0
Pre-escolar - Educacidn Basica Prnmana - Secundana y Nivel de Educacion Media Académica
Segun Resolucion N* 0142 del 20 de Agoslo de 2008
EL CARMEN DE BOLIVAR

VEFERESARNERERE D

LA SUSCRITA RECTORA DE ESTA INSTITUCION EDUCATIVA
DE CARACTER OFICIAL.

CERTIFICA:

Que: MARINELA DIAZ ARRIETA, Identificado(a) con C.C. # 45.581.184 cursd y aprobd sus estudios
correspondiente al Nivel de Educacion Media Vocacional en el Colegio Nuestra Sefiora del Carmen,

de acuerdo con la ultima Resolucion de Aprobacion # 21762 de Diciembre 18 de 1985 Registro
DANE - 313244000086 — NIT: No.860028947-1 Codigo ICFES 040394 de caracter Privado.

Que le fue otorgado el titulo de BACHILLER TECNICO COMERCIAL  segun Acta General de
Graduacion No. 010 - folio # 33 de fecha 7 de Diciembre del afio 1994,

[sta Acta consta de treinta y cuatro (34) alumnos graduados comienzan con el nombre de Kendy
Ketty Ayala Gomez y termina con el nombre de Liliani Morillo Cohen.

OBSERVACIONES: Es fiel copia tomada de su original del Libro de Actas de Graduacion de las archivos
del Colegio Nuestra Senora del Carmen - El Carmen de Bolivar- firmado por la Rectora Hna. ALICIA
SANCHEZ BARRIOS con C.C. # 22.772.267 Cartagena - Bolivar y la Secretaria: EUNICE FONTALVO
BELTRAN con C.C. # 33.280.224 de El Carmen de Bolivar

Por Decreto No. 2150 de 1995 este certificado no se sella.

NOTA: El Colegio Nuestra Sefiora del Carmen, dejo de funcionar en el afio 2010, los archivos se
encuentran en la Institucion Educativa Espiritu Santo.

Expedido en El Carmen de Bolivar, a los diez (10) dias del mes de Julio de 2018.

Lic. Hna. MICAELA GARCIA MOLINA
C.C. # 45.435.498 de Cartagena Bol
Rectora

Direccion Carrera 39 enlre Calle 27 y 28 Barno Los Mangos - Teléfono 686- 2497
Email: inst.ed.espiritusanto@hotmail.com



Repitblica de Colombia
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Uniclaretiana

Fundaclén Unlversitaro Claretiann

Personaria Juidica Segun resoluckdn 2233 dol 22 de mayo do 2006 dol Ministono de Educacdn Nacionas

EN ATENCION A QUF

Marinela Diaz Arrieta

Cedula du Cluksctnnia Nomees 25 541 184
Ha cumphdo con todos los requisilus academicos oxigidos por
ol estatulo y los reglamondus e Liros

Le confiore of litulo do
Especialista en Gestion de
Procesos Psicosociales

Codigo SNIES 110911 Resolucion 25415 aal 30 de doemtro do 2021

Para constancia se rma o QOuibds o dia 24 do noaminre dy 2023
y s& refrenda con las sgoentos Sirmas

P Cspina Ospina Dianiza ﬂémm Ihﬂﬂl Jminez
% Uniclarehicne

Registrado en el libro 3, folio 5467, registro 10983 F) ¢



ACTA DE GRADUACION 6192

a0 R S, Tl S ot T P L R s
P A N T A, N R P P DR TR O L TR T e R ) e PO e

PRESIDENCIA: P, ALREIRO OSPINA OSPINA
SECRETARIA:  DANIZA LEONELA HINESTROZA [IMENEZ

FECHA: 24112023
HORA: 1000 AM
LUGAR: QUIRDO

En la Ciudad de Quibdd, Nepartamenta del Chood, Repablica de Colombia en |a fecha, hora y lugar
scfalados, se reunieron: P. ALBEIRO OSPINA OSPINA, Rector e [a Fundadiéa Univers taria Claretiana y
DANIZA LEONELA HINESTROZA JIMENEZ, Secretaria de exte acte, con el propésisn de conferir el titula
de ESPECIALISTA EN GESTION DE PROCESOS PSICOSOCIALES 3 #1 (1a) estudiante, por haber cumplda
los requisilos académicon y demids exigidas por las Aeglamentas Internos y la Ley.

V13 S ) Rector kand 3l gradusrdo o vgeeomls urameniy

“IPROMETLN CSILULS SLN PROFESIONALLS BUSTADORES INCANSABLDS Of LA VERDAD. FTICNS PN S CONTUCTA
RESPETUOSOS OF LA DONTAD ¥ DOERSIDAD BFL SFE SUMANGD. BICONCCEDORES CF LA LG DAD DL GENCRO; SENGIBLLY
¥ RESPCASABLES ANTL LA STUADICN SOCIAL: CRLADORES DE NUEVA CONOENCS BASADA [N LA USTCA, CFSTRA®S =2
CAMBO, O DISARROLLD COM POUICAD, DF PAT ¥ Of PRCYICCOM SO0 PROMOTTNFY NF 1A =00 MAK A0, DF LA
IGLALDAD ¥ DE LA FRATLENIDAD H_WANAL"

Ala cual el (12) gradusndo (2] respondid: Sl, LO PROMITO.
Fi Sefior Rectar agregt: 51 ASH LD HOTRE, DUOS ¥ LA PATHA SE LD PREMIDN, 5INO. CLY CLLASZ LD
DENMANDEN.

Libru No. Fulio Ne. Regisiru Na.
b | 5447 10943

Marioela Diaz Arrieta
DNocumento de Identidac 45581 184

ol s

Unic:lurBE na
Secretaria General




Esta Tarjeta Profesional es personal e intransferible y acredita a
su portador como PSICOLOGA de conformidad a los Articulos
6.7 v 12 de la Ley 1090 de 2006 y &5 requisito legal para el
ejercicio profesional en Colombia

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL DE
PSICOLOGA

No. 226231

Fecha de expedicion. 15/03/2021
MARINELA DIAZ ARRIETA
Cédula de Ciudadania

45581184

Segim la Liry 1089 oe 20086, p3te dociamento e de Carbcier
witalicio y teme validez nacional por LANto su wgenci es permanente.



Carrera 19 No. B4 - 49

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicologos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MARINELA DIAZ ARRIETA, identificado(a) con documento de identidad
No. CC 45581184 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicdlogo No. 226231
expedida el 15/03/21, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Articulos
No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 17 de agosto de
2025.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo & de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: "Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicdlogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicdlogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizara desde &l momento en que el profesional realizo el respectivo registro, tal como lo erdenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicdlogos f.lzmduadns desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidid la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicdlogos.

Cordialmente,

Pa i : q:ﬂjyl}trl!"lrllx'f?u'fﬁ]%lﬂ;l
1 ra validar este documento in en el siguiente link:
JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA v e g

Presidente del Consejo Directivo Nacional

@)

folpsic@colpsic.org.co contec

Antiguo Country 1601) 745 14 70
= T WWW. . COIDSIC.ONg.Co
Bogota, D.L. Colombia m

SC-2001331




LLA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacién - Bogota D.C.
CERTIFICA QUE:

MARINELA DIAZ ARRIETA
C.C. 45581184

PARTICIPO EN EL DIPLOMADO

SOLIDARIO EN APS, SALUD FAMILIAR 'Y COMUNITARIA

Realizado en Bogota. D.C. entre el 01/12/2024 y el 28/02/2025
con una intensidad de 120 horas. Se expide en Bogota. D.C., el 03/04/2025.
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|. || 5 _--.|-| i (E)
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Para verficar la sulencidad de este cartificado ingresa a hittpsJ/fsirececd esap. adu.co v digite o oddigo: 440810CAG8T143800C1 TEDCBES1 F43T



El futuro Unidad para la atencion
y reparacion integral

es de todos A i o et

Certifica que

MARINELA DIAZ ARRIETA
Con C.C. 45581184

Participo y aprobo el curso de:

Enfoque Psicosocial

con una duracion de 30 Horas
g@ﬁe expedicion: 22 de septiembre de 2021 ;%
B Cludad: Bogota LW

\J




MINISTERIO DE JUSTICIA Y
DEL DERECHO

El Ministerio de Justicia y del Derecho
hace constar que:

MARINELA DIAZ ARRIETA con cédula de ciudadania No. C.C 45581184

Participé en el curso virtual para Diplomado Enfoque diferencial étnico y nociones
de pluralismo juridico, con una duracion de 106 horas.

Ofrecido por la Direccion de Justicia Formal del 18 de octubre al 7 de Diciembre de 2022.

Liseth Lorena Montero Piedrahita

Directora de Justicia Formal

BT T e Al b PSSR
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, la Sefiora MARINELA DIAZ ARRIETA, Identificada con cédula de ciudadania
No 45.581.184, prestd sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio del
siguiente Contrato de Prestacion de Servicios:

* Numero del contrato: 026-2024

¢ Rol desempenado: Profesional de la Salud

* Fecha de Inicio: 20 de marzo de 2024

e [Fecha de Terminacion: 30 de marzo de 2025
* Duracion del Contrato: 12 meses y 10 dias
o Valor del contrato: $ 58.127.000

e Objeto del contrato: Ejercer como PROFESIONAL DE LA SALUD para Implementar la atencién
psicosocial grupal, la gestion para la atencién integral en salud de las victimas de las masacres
de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y de gestion del conocimiento para el
cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, con base en los lineamientos técnicos dados por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

e Descripcion de las actividades desarrolladas:

1. Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de
Salud y Secretarias Municipales de Salud, para la gestion territorial de la implementacion del
Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de atencion integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como
también, apoyar la socializacion de los lineamientos de formacion de talento humano que atiende
victimas del conflicto armado.

3. Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencion integral y las
solicitadas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social hacia las EPS e IPS; asi como las
derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atencion.

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

+57 (604 ) 428 9550 Calle 33 #7B-45 Of. 302 - www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social la trazabilidad de
las gestiones realizadas para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios de la Sentencia
T 045 de 2010.

6. Realizar la caracterizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010,
segun los lineamientos que defina el MSPS.

7. Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de
2010, segun los lineamientos que defina el MSPS.

8. Participar en los escenarios de coordinacion y mesas de trabajo programados por la secretaria
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestion
terntorial de la implementacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial, en los territorios donde haya lugar.

9. Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de participacion definidos en el marco
de la implementacion de la medida.

10. Apoyar en coordinacion con las correspondientes areas de la Entidad Temitorial Municipal
(Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracion del inventario sobre la oferta
institucional en salud.

11. Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

12. Desarrollar acciones de educacion para la salud y participacion social en salud, en el marco de la
atencion integral brindada a la poblacion victima y de visitas domiciliares familiares ylo
individuales.

13. Orientar y canalizar a programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, y rutas
de promocion y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos especificos.

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

15. Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencién en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud vy
Direcciones Territoriales de Salud.

16. Presentar un (informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

17. Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

18. Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacion con el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

19. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

+57 (604 ) 428 9550 Calle 33 #7B-45 Of. 302 - www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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20. Mantener la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial
y de atencion integral en salud.

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

22. Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de afiliacion de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio.

23. Todas aquellas que, en el marco de la asistencia tecnica, sean derivadas para la implementacion
del convenio.

La modalidad de contratacion ha sido por medio de Prestacion de Servicios, la cual no implica ningun tipo
de subordinacién por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacion adicional, se puede comunicar en la linea telefonica (604) 428 95 50,
0 en la direccion Calle 33 # 78 - 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia).

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin (Antioquia) el 31 de marzo de 2025.

NORA ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ
Representante Legal
C.C. Nro. 43.562.365

+57 (604 ) 428 9550 Calle 33 #7B-45 Of. 302 - www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.



EEBAVIBA  apsuar

LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR
NIT. 901 198 759-9

Que Is sefiors MARINELA DIAZ ARRIETA, sdentificado con ceduls de cindsdania No. 45 581 184 de El Carmen

de Bolrvar, presto sus senicios profesionales en cumphmuento del contrae chvil de presmciom de servaicios
No. 0272023 como FROFESIONAL DE SALUD, en e marco del comvemio Mo 302 de 2023, celebrado

con enfoque psscosocial 3 vicimas del conflacio armado
2  Apoyar a la Secretaria de Salud en las jomades de drulgacion del Protocolo de stencion 1ategral en sabud con
enfoque pucosocial 8 vicnmss del comflicto armado desde & nivel mumcipsl como tambien, spoyar la
soc mlirscon de los hinesmientos de formac oo de talento bumano que afiende victimas del conflxcto srmado

3. Hacer pesnon y sepumuento de los casos dermvados por los ‘de amncién integral v las sobctadas por el
Mimsstenio de Salud ¥ Proteccion Socml hacis las EPS ¢ IPS, au como las dermvaciones de las EPS e [PS hacia
los equupos de stencion.

4. FRealizar ol cargue de las gestiones en salnd de maners oporfuna en el splicative web disefiado por e Mimseno

?ﬂﬁﬂrhﬂ-&ﬂ,“-h“-ﬂhﬁhpi“hﬁﬂrhﬁ

Eepstar en formatos dispuesto por el Mimsteno de Salud ¥ Prosecaon Socal la tazabihdad de las pesnones

realirsdes para garannrar ks ssencon oo saind de los beneficumnos de In Sentencis T-045 de 2010

Fealizar la carsctenzacion en salod de las victomss relscionadss o ls Sentencis T-045 de 2010, segun los

nearmenios qoe defns o M5PS

Realizsr scoiones de educacion en saled de las victimass relscsonsdss s Is Sentencis T-045 de 2010, segim los

hinssrpentos qoe define ¢ M5PS

m-hmﬁ_ﬁ:ﬁ.ruh“”—hphmm—lh

Salud por ¢l equpo coordinador v o por &l profesional de salud, pars la pesnon wrmonal de 1 implementacion

? Desamrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial a
vctumas del conflicto armado. con los espacios de parncipacion defimdos en ol marco de la implementacion de
la mechds

10. Apoyar en coordimacion com las cormespondientes areas de la Eandad Terrmonal Mumcipal (Aseguramenso,
Prestacion de senicios, Promocion Socml, SIALU) la slaboracion del myvenmno sobre la oferta mstmcional en
b

11 Parncmpar en las sccones de formacion formlecumento ecmco ¥ cmdado emocional & lss que sea convocado v

las reumiones convocadss por el squipo coordinador

o

L I
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CEDAVIDA  apoyar

12 Dessrroliar accones de educacaon pars la saind y partcipacsos social en salnd e ol marce de s amacicn
#“Ihmmjﬁ“““ﬂm

13 Onestsr v canslzar 3 programs de promocics de i salud y preveacica de s safermedad. v rutss de promocise
v mastsccznesto de [ salud de acuardo 3 cada wno de los cascs especiBicos

14 Rsabzar weguumsentc 3 la Tutelante: v de casos pnoranc: qus lo requens

15. Apoyar s Ia SDS e ol diseflo v reabmacion de seuicoss ds b meca de mabayo pan b stemcios ea salnd con
eotdades dal SG555, enms de contrel supenamadencis Nacxoasl de Salud y Dxrecciones Termtenale: de Sabnd

16 Presestyr = (1) mforme messual conforms 2 Iy estructen dsedada por ol Manmno de Sand v Protccos
Socal v lm sspeczficacionss de la Coordizacion de la UT Cedmade- Apoyar

7. T—ﬂ 2 mencica prccsecal e cualquers de s modahdades

18 hﬂ_hm-“ph“hm_ﬂ“h!ﬂy
Protseccaon Secial

19 lmpemenar b mcomendicione: 4 wrmdsd @ tecwo defmdm por ol Mamnmno ds Samd v Prowccics

20 Gemtex s confidenciabidad sobre L mfcrmacon reciteds e of procesc de atencion puccsocal v ds sencion
=eepal ez amd

2. PAI G2 lm TOLILCDS QUS W 1o zeds des con
I':HF_ _n r'-i - {-—- repancion

n n”uiwyhm“iiuﬁﬂhﬁiu:-ﬁ!_n-ii“
des b metodologia pary ol cumplimestc de b Semmacia T-04% de 2010, de acuerdo com lov lmessmemton
*Fl“ilﬂrlﬂ-ﬂ-hﬂ.

23, No sccedar 3 peticiones © mmasars: ds quans: actas per foara de b lev com el S de obligarios 2 bacer u
ooty algus act © becho. cuando W preons tlss petcose: ¢ amesaza: EL PROFESIONAL debers mformar
nedisramans ds wm ocmmmcas 8 la UT Cedevude- Apovar v 3 Las deman swrondade: cormpondiaams pary que
slas adopma I medidm ¥ coractvor gue foasen secewnot Kl moussbmunt de wo cbogpaacs vy la
Mhﬂu“ﬁlﬂnrﬁh*lhm-ﬁ*l—-ﬂ-b
Ins samciones 3 qus bheva lngar

24 Segur ioi Lnsasmsetos scoblecdes por la UT Cedinade-Apovar pana sl desarrolle de lai aceniadadas propuss dal

wrvicio pars ol cual fus contrande
25. Los demis que % dumen ds v caacternecas womcas. Eimdos Previos Asexo de

Egpecificaconm Tecmom v de la proposess presennds documense: gos formas pares mtegmal del commate
56 sxpeds e Bogom, 3 los vemmwes (13) s dal mee de fobrers ds 2004
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T UNION TEMPORAL
A JSENTENCIATO45
FUNDACION ENACORE
NIT 9007495950

integrante de la UT SENTENCIA T045 conformada por FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO Y
FUNDACION ENACORE

CERTIFICA:

Que & (1a) senor (a) MARINELA DIAZ ARRIETA, dentificado (a) con cedula de oudadania No 45581184, presto
sut cervoos profesionales en esta inctitucion, como PROFESIONAL DE SALUD, con contratot de prestacaon
de cenacos CUyD objeto prncipal e “prectar tut sericios profecionales y IBCTECDE pOF SUE progeos medios de
manera independients con aulonomia iecnica y Administraiva como Profecional De La Salud a La Fundacon
Enacore en & desarmollo de actrndades propaas de su profeson y oboo, encaminadas a la mmplementacion del
conveno de asociacon 909 de 2020 suscrito entre Ministeno de Salud y Protecaon Socal y la UT SENTENCIA
TO45 e cual bene por objetn “Aunar esfuerzos para implementar la atencion poicosooal y |3 geston para a
atencion integral en calud de lac victimas reconocdas en la Sentencia T-045 de 20107, dichos confratos fueron
eyeculados de la sagueenie manera

* Coniralo (1) 01 de febrero de 2023 a 15 de marzo de 2023

Las actrwdades gue levo a cabo & (la) contraticta ectan contempladas en la Claucula cegunda de tus contralne
de prectacion de cerncos, Obligaciones Especales del Contratista

=  Parbopar en 0t eSCEnanos de COOMINACION programados por la Secretana Departamental de Salud y
Secretanas Mumsopales de Salud. para la geshon territonial de la implementacon del Protocoio de
atencion integral en calud con enfoque pacoeocial a vichmas del confecto ammado

» Apoyar a la Secretana de Salud en las jomadas de divulgacon del Protocolo de atencion integral en

salud con enfogue psicosocal a vicimas del conlcio armado desde o nived muncipal, como tamieen,
apoyar la socalizacon de ot incameenios de formacon de alenio humano que abende vichimas ded

conficio armado

= Hacer gestion y ceguimienio de o casos dervados por log equipos de alencion imlegral y las
solicitadas por & Ministeno de Salud y Proteccion Socal, haca las EPS e IPS, asi como las
dervaciones de lac EPS e IPS hacia los equipos de alencon

s FRealizar el cargue de 3t geshones en calud de manera oportuna en e aphcativo web disefiado por el
Miresieno de Salud y Protecoion Socal, condorme 2 los incameenios establecdos por & Minsteno de
Salud y Prolecoon Socal.

* Regsirar en formaios dispuesio por & Mirssteno de Salud y Prolecoon Socal. la razabibdad de las
gechones reahzadac para garantizar la atencon en calud de los benefcance de la Sentenca T-045
de 2010

* Realizar la caractenzacion en sakud de las vichmas relacionadas 3 la Sentenca T (45 de 2010, segun
oz Incamienine que defina & MSPS

= Realizar acoones de educacion en salud de las vichmas relaconadas a la Sentencia T 045 de 2010,
segun los ineamientos que defina ef MSPS.

* Paticpar en ot eccenanoc de coordinacion y mecac de trabajo programadoc por la Secretana
Departamental de Salud por el equipo coordinador y/o por ef profesional de calud, para la geston
mnhwﬂmﬁmmmmm“m
ot emionos donde haya ugar

= Desarrollar procesos de socializacion del Prolocolo de alencion integral en salud con enfogue
peicosncial 8 icimas del conficto amado con 08 espacios de partcipacion defirdos en & marco de
3 mpiementacon de a Mmedda

* Apoyar en coordnacon con las corespondienies areas de k3 Enbidad Temitonal Municpal
(Aseguramiento Prectacon de serioos Promocon Socal SIALY la elaboracon del mventano sobre
ia olerta iInchtuconal en cakud

= Parbcpar en las acoones de formacon, cudado emoconal y acompanamiento Bcmco a las que sea
convocado y las reusones comvocadas por e equipo coordinador

*= Desarollar acoones de educacion para la calud y parScipacion socal en salud, en el marco de la
atencion integral brndada a la poblacon victma y de viotac domiclares famdares y/'o ndhaduales.

= Omentar y canalizar a programas de promocion de a calud y prevencon de la enfermedad

= Realizar segusmeeniD a las Tutelantes y de casos pnontanos que |0 requeeran

= Apoyar a la SDS en el dicefio y reaiizacion de sesones de [a mesa de rabago pama la atencion en
salud, con enbdades del SGSSS, entes de control, supenniendenca Nacional de Salud y Direcoones
Termntonaies de Sakud



\ JSENTENCIA To4s

. H:::-rﬁrunﬂliﬁmmumimﬂhnnlhmmpmdilﬂ!wdtm!
Profeccion Socal

*  Tenerdoponibbdad pere apoyar ke sfencon pscosocal en cualquiers de sus modabdades.

e Erbeger oporunemente ks informacion necesania pare los espacios de coordinacon con ef Ministeno
de Sakid y Proteccion Socaal

o lrplermertar lax recomendsciores de seguedad en temenc defirides por el Minsiero de Salud y

¢ Gererlzarls corfidencaided sobee bs informacicn recibda en & pmceso de stercon psicosocal y de
asiercion regral er sakud.

e Pasfcpar & les reuriones que se programen pere | coondinecion y segumiesio & |2 medds den
repamcon con las Segelesar Cepartamentales de Salud y'o o Mristeno de Saud v Prolecccn
Socal.

* Seguir os Imeamienion esinblecdos por LA FUNDACICN ENACORE pam el desemolio de las
aciwidades propeas del zerncic pam e cual fue coniretado.

o Confribuir con & mejcrameenic conbruo en lbs peocescs y procedmenios esiablecdas por LA
FUNDACION ENACORE.

* Desplazarse o lo: terrionics de epecucion en caso de ser necezenc con el fin de lewvar @ cabo les
acciones necesaras pars gamanizar la coerecls gjecucion del convenc
(Gere~tizar la calidad de b= senco: offecidos donedad fecnca, Mol y humans
Sehvaguarder ls meger insfhucicral de Fundecon por Un Munde Nueve, Furdacior ENACORE v &
Mristeso de Salud y proleccon Socal

» Todas sguelies resporsabsidades que sean deryadas en = marce de la implemeriacon del corvenec
y de o naturaleza de exle contreis.

Se expide la presenie cesificacion & los quince (15) das del mes de merzo de 2023

Represeniams Laga
Tl 3177316300



Suserite emtre ol ICBF ¥ La Unises Temperal Familias com
.'% Biemeitar por Boehivar

; i Familia

RS R Y e s

T P

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION
TEMPORAL FAMILIAS CON BIENESTAR POR BOLIVAR
NIT. 901-522-231-3

Cartfica que

La safora MARINELA DIAZ ARRIETA identificada con a cédula de cudadania Mo 45 581 154 presto sus

serncios como PROFE SIONAL DE ACOMPARAMIENTO FAMILIAR para e4ta empresa desce & 2% de ochubme

de 2021 hasia ol 04 de agosio de 20227, sus honoranos mensuales fueron de $2 858 010 y desempeno las

siguientes funcones

1. Brindar insumos y participar en las reumones de artsculacion con el ICBF del nivel regional
y zonal, en la que promueva la vinculacon de diferentes niveles misionales y de apoyo del
ICBF en la implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y
género, para o abordaje de la operackon a nivel termtonal.

2. Identificar, buscar y vincular a las familias del termtono urbano de acuerdo con los listados
de focalizacon termtonal y poblaconal.

3 Socializar |la modalidad Mi Familia a2 lazs familias v a los diferentes actores que se
identifiguen en &l entormo urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para
alguna de las etapas de implementacon de la modahdad en coordinacdn con los asesores

Pedagoguo vy Psicosocial.

4 Duligenciar con la familia el Acuerdo de waculacion gue contenga datos de ubicacion
actualirados (teléfono, direcoidn y barmio).

S. Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y

construir con ellas. & Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad. el Mapa de pertenencia
actual y potencial, entre otros, segun los instrumentos que disponga la Direccion de
Familias y Comunidades

6 Construir jumto con las familias e Plan Familiar, teniendo como base la informacion
arrojada en los instrumentos de caracterizacién, garantizando gque se desarrollen los
componentes de la modalidad de manera simultanea, dinamica y complementana.

T. Realzar procesos de facinacdn y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros
grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento

[ B Comtinuar los procesos de gestson y articulacsdn intersectonal gestada por la Coordinacion
y la Unidad de Asistencia Técrica de la modaldad para garantizar atencion y activar las
rutas de atencxon segun &l caso, para que las familias puedan acceder a servicios que
requisran en & marco de la implementacion de |a modalidad.

9. Acompafar y brindar onentacones a las farmilias en el acceso y uso de la oferta de servicios
y redes de apoyo disporibles en el terrtono.

10. Brindar los insumos y reportes 3 la Unidad de Asistencia Técnica para o andlisis y
seguimiento de los Estudos de Casos de las famidias con NNA que lo requieran, de acuerdo
con los critenos establecido por el 1CBF.

11 Parvopar en las reuniones de reporte y sagusmeento 3 casos que puede inclursse en al
marco de los Comites Téeonicos Operativos. y que implcana arbculaodn con la defersoria

:-il__-llﬂ—{ljl_ll
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 8110347464

Certfica que, MARINELA DIAZ ARRIETA. identficado con cedula de ciudadania No
45581184, laboro con un contrato de prestacion de servicios , cuyo objeto es prestar
componente de atencion psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad indiwdual, familar
y/o comunitara en el terntono asignado, de conformidad con los lineameentos dados por
el Ministerio de Salud y Proteccon Socaal, en el departamento de BOLIVAR Mumicipio
EL CARMEN DE BOLIVAR (COLOMBIA) .con fecha de inicio 12 de enero del ano 2021
y fecha de terminacion 27 de julio del aho 2021 y cuyas funciones fueron:

1. Realzar el analisis de contexto del termitorio asignado.

r Elaborar el plan de atencion psicosocial tenendo en cuenta el principio de
interseccionalidad y conforme a los lineamientos del Minsteno de Salud y
3. Apoyar el desarrollo de la estrategia de focalizacion en el territoro que
esté a su cargo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

4 umhmhmmmuneywonavm
(RUV) o en las bases de datos de sentencias nacionales e intemaciones y
verificar la identficacion de sujetos colectivos étnicos, en los casos que sean
NeCcesanos.

5. Iduﬁc:hpﬁhdhvﬁﬁmm;'mimd
Asesor de Gestion y Salud o Técnico en Salud [segun comesponda).

8. Identificar necesidades priortanas en salud de las personas victmas, de
MMhmmeMﬂMym
Social para este particular, y notficar al respecto al Asesor de Gestion y Salud o
Tecnico en Salud [segun coresponda).

7. Concertar los planes de atencion psicosocial con las victimas, de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos Jdentificados en el momento de acercamwento y

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #78-45 Of. 302

PBX (57+4) 408 58 77 Medellin, Colombia.
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orondo

8. MhMMH el marco de las onentacones
metodologicas propuestas por e Ministerio de Salud y Proteccion Social,
m-auwmmﬁmm

e Realzar segumiento al plan de atencion psicosocial formulado y
concertado con las vicbmas.

10 Realzar el monitoreo y segumeento al PAPSIVI con particpacion de las
viCtimas .

11. Apoyar la elaboracion de manera consistente. coherente, descriptiva y
analitica de los documentos solicitados en el marco del desarrolio del Programa
[Documento. Plan operativo, analisis de contexto, implementacion del PAPSIVI]
12 Realzar las dervacones cuando sea necesanas, conforme a b
establecido en los lineamsentos del PAPSIVI| y en |a Estrategia Metodologica de
13,  Realizar el cargue de la atencion psicosocial de manera oportuna en e
aplicatwo web disefiado por el Ministeno de Salud y Proteccon Social. conforme
a los lineamentos establecdos en el

14, Puﬁmrmhm“mdmuhw
Complementaria [formacion. cuidado emoconal y seguimiento técnico] y las
reunionés convocadas por el egquipo coordinador.

15. Eﬂmmhm“ﬂmmmﬁ
coordinacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

18. Presentar un (1) nforme mensual que dé cuenta del cumplimiento de las
17. Garantizar y dar cumplimiento a la implementacion de las
recomendaciones de segundad en terreno defimdas por el Ministeno de Salud y
18. Garantizar y dar cumplimientc a la implementacion de las
recomendaciones de biosegurdad y medidas preventivas de proteccion personal
mmmwuumumrmm

18. Bnndar onentacion e informacion a las victmas del conflicto armado sobre
el Coronawirus (COVID -18), rutas de acceso y servicios en la emergenca
santana. [Cuando Aplique]

20. mmm:mmmmmﬁ
estabilzacion emocional para afrontar los impactos de la emergencia santana.
[Cuando Aplique].

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 5877 Medellin, Colombia.
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fl
21.  dentificar y dernvar tempranamente sujetos de atencion que requieren
valoracion y educacion especffica y relacionada con Coronavirus (COVID-10)
[Cuando Aplique].
22. Apoyar las acciones del plan de contingencia que expida el temtono para
responder a3 la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-18). [Cuando
Aplique]

23. Garantzar la confidencialidad sobre la mformacion recibida en el proceso
de atencion psicosocial y de atencion integral en salud.

Esta certificacion se expide el 27 de jubo del afo 2021.

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #78-45 Of. 302
PBX (57+4) 408 58 77 Medellin, Colombia.

PBX (57+4) 408 76 69



LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 811034746-4

Certfica que. MARINELA DIAZ ARRIETA. dentficado con cédula de cudadania No
45581184, laboro con un confrato de prestacion de servicios . cuyo objeto es prestar
sus senncios ndependentes como Profesional Psicosocial para Implementar el
componente de atencion psicosocial del PAPSIVI desde la modalidad individual. famdar
y'o comunitana en & termtono asignado. de conformidad con los lineamientos dados por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social. en el departamento de BOLIVAR Municpio
EL CARMEN DE BOLIVAR (COLOMBIA), con honoranos mensuales de $4 389000 y
fecha de mucio el 9 DE AGOSTO de 2021 y fecha de terminacion 23 DE OCTUBRE de
2021 Sus funciones fueron

1. Realzar el analiss de contexto del termtono asignado.

2. Elaborar &l plan de atencion psicosocial teniendo en cuenta el principio de
ntersecconalidad y conforme a los lineamientos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social. )

3. Apoyar el desarrolio de |a estrategia de focalzacion en & temtono que
esté a su cargo conforme a los Ineameentos establecsdos por el Ministeno
de Salud y Proteccion Social .

4. Verificar la nclusion de las victmas en el Registro Unico de Victimas
(RUV) o en las bases de datos de sentencias naconales e internaciones
y verficar La identificacion de sujetos colectivos etnicos, en los casos que
S£3N NECeSANos.

5. Identificar la poblacion vicoma no asegurada y notificar al respecto al
AmdlﬁtﬁmrsﬁdnTmmSMhmnML

8. Identificar necesidades pnortanas en salud de las personas victimas, de
acuerdo con los Imeameentos emitidos por el Miwsteno de Salud y
Proteccion Socal para este partcular, y notficar al respecto al Asesor de
Gestion y Salud o Tecnico en Salud [segun comespondal.

7. MEMﬁMMMHm de acuerdo
de acuerdo con los hallazgos dentificados en el momento de
acercamiento y reconocimeento.

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #78-45 Of. 302

PBX (57+4) 408 58 77 Medellin, Colombia.

PBX (57+4) 308 7669



8. Brindar la atencion psicosocial en el marco de las onentaciones
mdeMd‘Mymm
conforme a la Estrategia Metodologica de Atencon Psicosocial

10. Mdmrdeﬁwrmmﬂm
victimas.

1. la elaboracion de manera consistente, coherente, descrptva y
analtica de los documentos solicitados en el marco del desamollo del
Programa [Documento: Plan operativo, analisis de contexto,
mplementacon del PAPSIVI]

12. Realzar las dervaciones cuando sea necesanas, conforme a lo
m-lhsmdllPAPShﬂrthm

de Atencion Psicosocial.

13 mdmﬁhmm&mw:md

web disefiado por & Ministeno de Salud y Proteccion Social,
conforme a los Imeamientos establecdos en & Programa.

14. Partcipar en las acaones gue mtegran el desarrolio de la Estrategia
Complementaria [formacion, cwdado emoconal y seguimiento técnico] y
las reuniones convocadas por el equipo coordnador.

15. Emmmhnhmnu:nmpﬂhmﬂ
coordnacion con &l Ministeno de Salud y Proteccion Soaal.

16.  Presentar un (1) informe mensual que dé cuenta del cumplimeento de las
obligaciones contractuales. _

17. Garantizar y dar cumplimiento a la mplementacion de las
recomendaciones de segundad en terreno definidas por el Mnisteno de
Salud y Proteccion Social.

18. wrﬂmahm:hl_u
recomendaciones de biosegundad y medidas preventivas de proteccion
pﬂﬂﬁlﬂ“ﬁlﬁiﬁ!pﬁﬂhﬂﬂﬁ&ﬂfm

18 mm-m a las victmas del conflicto armado sobre
el Coronawvirus (COVID -18). rutas de acceso y servicios en la emergencia

santana [Cuando Aphque]
20. mmm:mmummh

estabilizacon emocional para afrontar los impactos de la emergenca
santana [Cuando Aplique]

Fundacion Forjando Futuros www.forjandofuturos.org
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #78-45 Of. 302

PEX (57+4) 408 5877 Medellin, Colombia.

PBX (57+4) 408 76 69
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21 Hmﬁ:rrduwmmnmsdtm“wm
valoracion y educacion especifica y relaconada con Coronawrus (COVID-
Iﬂlmm

22 Apoyar las acciones del plan de contngencia que expida & temtono para
responder a la emergencia sanitaria por Coronawirus (COVID-18)
[Cuando Aphque] )

23, Garantizar la confidencalidad sobre la mformacon recibida en & proceso

Esta certficacion se expide el 23 DE OCTUBRE del ano 2021.

Fundacion Forjando Futuros
NIT. 811.034-746-4

Calle 33 #78-45 Of. 302

PBX (57+4) 4085877

|



LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS
NIT 8110347464

Cerifica que, MARINELA DIAZ ARRIETA | i0entTicado con cedua de dudadania
NOo 45581184, 1aDOrD CON UN CONrato de prestacion oe senvicios , cuyo obje e
prestar  sUS SenCos Nospendentss como Profeslonal Peicosoclal parma
Impiementar e componente 08 aencion pSICOSOCal 08l PAPSIVI desde 1a
modalicad Individual, famillar yo comunitaria en & teriono asignado, de
conforMmicad con i0s neamientos dados pOor & Ministeno ce Salud y Proteccon
Social, en & cepanamento ce BOLIVAR .con fecha oe Inicio 872672020 y Techa de
terminacion 12/30/2020 cuyas funciones fueron:

Rea ' xar & 3321ts de conlerms Je WTIOrC 3TN0

Esborar ¢ par of 3eNCOoN PSICOICCEd! tTeNendd N Cuerta ¢ DUNCPID O
Mmersecconaliasd y confor™me 8 0 INeTEMO: Ol ANnisteno O Zauwad y
Proseccon DOo0ai.

3 Apcyar ¢ aesarrolio o @ estrategia e "oCaiEacion en e ITioro Que esie
8 v COMPC COMOrTME 3 0% IFMed™ieraos SI3DECIO0s por e Minittere oe D8 y
Progeccion SoCimi.

]

n

igertcar 'a pobiacon vICMa NO ASEQUaaE y NCUTCar & respecio & Hl:l-*
oe Gestdr y Caiud ¢ Tecnco en Jaiud [segun Coresponaa)l

& lgereficar NecCesiaaaes PROManas en Sakad O as personas victimas. oe
scuerdo con ot INneamenics emiBdos por e Ministere de Jawud y Proteccior
ﬂ-ﬂ-'-t-n-ll:_ ¥ not™car 8 respecto & Asesor de Gestion y Salud o

stencidn psicoscociasl em & marco oe a3 orfenstaciones
metoOs QIS ProDUeEItEs por & RSN 0 330 y Proteccom JoCia confor—e

a i3 Esvategiy MetoooOgica o AfenCon PscosoC @l
L 3 Reairar segumiento a plan e MerCion DCOSOCIa Tor— uado y CONCeraas
COn 33 vICD™aT

0. Reaizar ¢ monloreo y seguimiento al PAFIN com pahiopacon de as

Calle 11 No 78-45% of. 302
PBX (57+4) 414 15 72
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18, Sarsntar y dar cumpimiento 3 la Impeentacion de @3 recomenaaciones
o DioSeguUridad y Medidas preventivas Of Drotecoon Dersonsgl en terreno aetniadas
por e AERistens de Sakd y Proteccion Docll

19 Brndar orentacion ¢ Niormacion 3 las vicTmas ol conficic MacD Sobre
el Comaavirus (COVID -19), nAas 0€ SCCE30 y SETVICIOs N @ emergenca $antara
[Cuarao ADIQUe]

Brndar contenciar emociona 2 Bz vichrmas gue reguieTern acCiones o
eSiad I LEMCION e™OCioNal DArs oAty DS MMpacics O |3 eTergencia aviams

b

1. DeMcET y QErvar teMDraraTents SWeDs O MMENCOoN Jue reguerer
vaOractm y sducacion especiica y reiacionsas con Corongvirus (COVID-13)
[Cuoa00 AD gue]

s Apcy®s” a3 aCComel del pian de cormengencia gue ewvpEda v WErriorc para
responder a a3 emergeria tanvtara por Coronavrus (COVID-13. [Cuamao

3. um-mm-mmnﬂmu
SlenciSn DECOSOCAl y OF SRENCION FMegra e salud.

EsSia cenMcacion se expide 3 106 30 dias O mes 08 Gciermnbre oe 2020

PAPSA 202000 1

Calle 131 No 78-4% of. 102
PBX (57+4) 414 15 72
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N— I
cepaVipa apoyar

Que @ sefora Marrels Dar Ameta dentfcato con céduls de cudadania No 45 581 184 prestd sus serwcos
profesonaies desde o 01 de Nowemntyre de 2019 hasta & '5 de marzo de 2020 medarte un contraic ow de prestactn

de servcos como PROFESIONAL PSICOSOCIAL - GRUPO 1 e o marco del convenic No 0572 de 2019 csmbrade
entre o MINISTERSO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL v s UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR, cuyo cbysto

refiere “Aunar esfuerios Mowios adminsfainos. freancerce paa o fortsleomenio de B capacxdad lerriional en 8
implementacon del Programa de Adlenoon Pucosooal integral 2 Victimas del confcio armado (PAPSHN

Sus obig soores cortracusies fueron

s Resdcs y austar o andiss de conlexio del emioro asgrado

+ Eators o Plan de stercon pscosacial tersendo an cuents @ princpe de niersecconalidad y corforme 8 los
ineamenios del Mvsteno de Salud y Prolecodn Socal

s  Agoyer el desarrolo de la 2 de focsisandr en ol termioro gue esie 2 su cargo conforme & Ds ireamenios
estabiedos por o Mrssiero de y Proteccdn Soasl

e Verfcs b mcadn de las vcimas en ¢ Regatro Unco de Victmas (RUV) o en las bases de datos de semencas
nacorales e riermacones y venfcs s identScacndn de wedos colecivos Stncos 8N 0% CHS08 Que Sesn NeCeLaDs

e  Verfca u s victmas que van a parane en siguns de as modsldades de stenadn en o marco de este conrato.
han paricpads prewamernie en cusiquer oo programa de stencedn pscosocial y de ser asi reportsr o asesor
prrosocsl pars eETTINN B 1 NECSSEE U'E MUEVa Benodn y iramiar @ respectrss autorgacon ame o Mrysiero
de Salud y Proteccon Soasl

+ Concenar los planes de stencdn pscosocial con las victimas. de acuerdo de acuerdo 8 ios hallazgos dentficadaos en
& momenio de acercamentsc y reconoCmenio

= Brrdar b slencon pecosocal en o marco de s onentacores Meltdobgoes propuestas por o Minstenc de Salud
y Protecodn Socal conforme a i Estratega Metodoiigca de Alenatn Pscosocal

s Resics segumentoc s plan de alenctn pscosocal formuiado y concertado con s voimas.

* Reslizar of monitoreo y segumeno al Papsan con partapecon de las victmas.

=  Apoyar s elaborscon de maners consstenie coherenie descrpbiva y analitca de los documenins sobcliados en o
marco del desarroiic del Programa (Documento Plan cperative. andisss de contesto. mpemenacon del Programa
y de sisterabracon|

s Reslcs B3 dernvacones cusndo ses necesanas. confiorme 8 i estatiecso en ko lreamenios del Programa y en la
Estaepa Melododgeca de Alencde Pscosocal v sakd irtegral

* Reslcs semanaimente o cargue de ias slercones pscosocales 3¢ manea cportuna en of aplcatve meb deefiade
por o Minstenc de Salud y Protecodn Socal corforme 2 los neamenios estableodos en el Programa

e Cags semanamenie en e aphcafive of PDF de la seson de acercamento y reconoamento y de @ seson de cerre
durarte s semara gue comesponds

¢ Emborer en ios cascs que apigue o Plan de Alenodn Pscoosocal bao les onentaoores de s modaldad éreaa -
colectva y condorme 2 los ineamenios Gsefados por o Mnsieno de Selud y Prolecodn Socal

e Paiopar en iss saccones gue niegran of desarmalio de e Esvsiega Compementara (formacdn. cusiado emoconal
y segusmseric) y las reursones corvocadas por & egupo coordnador

e Presentar un (1) mlorme mensusl conforme & 8 estructura dsefada por &f Mirvstenc de Saiud y Protecoon

e Tener dsponbidad para apoyer la stencdn pscosocal en ouaiguera de sus modabdades

s Ermega oporunamente 3 niormacon necesana para los espacos de coordnaoon con & Mnstero de Sakd y
Protecoadn Sooal

« |mplements las recomencdacones de segundac en termenc defirdss por el Mirnsleno de Saiud y Promocon Soasl

Casrera 10 No. 67 - 16 Ofcra 402 Telsdono: 310 2110
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CE DA! IDA op%qor

Garamizsr @ confdencabded sobre i niormacdn recisds en el proceso de stencdn pscosoosl y de slenodn
riegral en saud

Patopar en as reunones gue se programen pars l8 coordraodn y seguemeenio al Pepssw con las Secetanas
Departamerdtsies de Sakd yo o Mnastero de Sshud y Protecodr Socal

Ertregar & naiza cads odo. oda ls gesddn documenial recopiiads en o proceso de mplementacdn de la medda
segun Ios ineamventics de archno entregados por of MSPS La gestdn documents hace referenca 8 las carpetss de
s panes de sencdn 8 a3 victmas segun B modaidad de stencdn ol Asescr Pecosocal yio Asesor de Gestitn
Termtonal curplendo s cateidad con os Ineamentcs de srchwvo entegacos por o MSPS

Mardene ura omun cacdn consiarte respetucss y ssediva con o eguaps arbculador

Presertar un cronograma y un reporte semanal de slencones al asesor pscosocal con base en los cusies se medrd
= cumpimeenic de sus metas

Pardapar minmao una ve? &l mes o I reunsones de asadenca %oaca Que convogue o eguipo arSculadar

Todes acueles gue sean dervades en & marco de s implementactn del Programa

Las Oobgacones gerersies fusron

Prsertwr de forma oporiuns os niormes de actredades requerdod en o8 Dlaros y conSOores sefslaceos por EL
MINESTERID y LA UNION TEMPORAL

Regortar de maners medats 8 & UNION TEMPORAL yo o profesonsl ssgnadoa para tal fn cusiquer novedad o
anomala gue slecie la epecucon del confratn

Berds o respetuees v adecuado 8l grupo de grofesonsies que o scompahian en o cumgimento del conmtra y
de las obigaoones

Brrdar reto respetucsc y adecusdo 8 s vichmas del conficio srmado de corformdad con el enfoque dierencal y
accon s dafo segur los ineamenics del MINISTERIO y de la UNION TEMPORAL.

Pardopar en las reusores relsconades con la syecunon del contralo y ios compromesos pactsdos @ los cusies ses
corwocado/a

Cerar con lealiad y buera fe en o desarmolo del coniraio

Acater y apkcar de manera digente lms olsenpoones y recomendacores que duranie o desamolio del contraio e
mlmmﬂim“‘ﬂﬂh

Prestar de maners efoente it serwios que coraShupen ¢l obyeio del coniralo. saciuando de conformadnd con las
noMMas legakes Derneries

Guardar sbechsts reserda y no tics otal ¢ percaimente s rformacon gue recihs drects o ndrectaments dal
MINESTERID y de LA TEMPORAL . o aquelia » la cusl tenga acoeso en curpimentc del preseme contralo ©
por cusigue molve adoptando s meddas necesaras para maniene & profecodn de taies datca  saho reftrucoein
de sutondades compelentes © SAONZA0AN Preva y exresa clorgada por of MINISTERIO o i UNION TEMPORAL
Responder ante B sutorcades compelenies Dof sus aciod U OMSones duranie o plare de eecunOn del CoNTo.
cuando en elios se causen dafos o peruacos al MINISTERIO. 2 la UNION TEMPORAL o » tercercs

Se eapecie en Bogoth 8 ion Decssete (17) diss del mes de Marro de 2020

Cordaimente

IMHE
Represertanis Legs Supente
Unidn Temporsl Cedevds - Apoysr

Carrera 10 No. 67 - 16 Odcra 402 Telono: 310 2110



Alealnia de -
.*| El Carmen de Bolivar
NS Mew Coundnd!

FL SUSCRITO SURSECRETARIO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALINA
MUNICIPAL DE LL CARMEN DE BOLIVAIR, DEPARTAMENTO DE BOLIV AR;

HACE CONSTAIR:

Chee, revisanio ol archivo de o Aleaidin Mun.cipal de 12 Canreen de Bolivar. s R
wews Lisefiors MARIANELA IMAZ ARRIETA ilentiticads con la ceduls de Ciimladania
R JSSBLIB4 cxpadidn en Fl Carmen de Bolivar. Bolivar, Preshy sus servidios a la
Adenbdio Mumcipal de 12! Carmen de Balivas desie ol din Veinciocho (KX)o Juriar ok [209
Ml Dhceinveve {P01%9) kusta ¢l Veintiasin de Diziembre de Dos Vil Diccinuesve 1201 L
coy o obgeto contiacingl fue PRESTACION DL SERVICIOS PROFESIONALES YV DE
APFOYED A LA GESTION COMO  PSICOLOGA REFIERENTE DE LOS
PROGRAMAS DE SALUD MENTAL ¥V ATENCION A VICTIVIAS LN LA
SECRETARIA DI SALUD EN EL MUNICIPIO DE L CARMFN DL. BOLIVAR

Py ol contrato de prestaciim Je servicios CPSP-FCEB-No.63 de 20119

Ohligaciones EspeciNeas:
e Implementar actividades  psicosscinles pas o poblacion victima  del conllicte

armaicii.
= Apure ol complimicote o s ondeoxes ¥ senmcnciis madicinles  nacionales ¢
intermnaciamiies
¢ Realizar capocitacion a by anidides privewing geocridones Jde dates con la Elnalidd
s en salud mepial,

e tortabecer el sistema de vipitimeia de s cversos de ine

W

'V prevente se axpade en L Carmen de Bolivar, 0 .o Veime ontro 129 Glns okl s gl

o de das mil veinte (26200, v soliciiud ke inere s,

~Nelson Cardenas Tovar _
& Bawrns dy Bolivar MWoix (Yewtan
SELSON ANDRES C'A RDENAS TOVAR

Subrecratinion de Tabersto § Luns s
Mol Muomiclpal 12 € e e Mol - Bhodiv o



* Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3
Carrera 58 No. 80-87 Sarmo Entre Rios Tel.: (457 11437 1150 Fax 1«57 14T ' e mall: sapacolgone org.co
ww. Dastoralsocial.org  Bogota, D.C. - C.2 111211 - Colembia
CERTIFICACION

La Unidad de Personal del Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcopal de
Colombia, Certifica: que la Sefiora MARINELA DIAZ ARRIETA,
identificada con cédula de ciudadania nimero C.C. No. 45581184 de
Carmen de Bolivar, prestd sus servicios profesionales como Psicologa
Modalidad FAMILIAR, apoyando la Implementacion del componente de
atencion psicosocial del Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a
Victimas (PAPSIVI), en Morales, Bolivar.

La Sefiora MARINELA, prestd sus serviclos de manera externa a través de un
contrato por prestacién de servicios desde el 05 de octubre de 2016 y hasta
el 09 de diciembre de 2016, con unos honorarios mensuales de $4120000.

En constancia se expide la presente certificacion a solicitud de la Interesada
y se firma en Bogota, D.C. a los trece dias del mes de diciembre de dos mil
dieciséis (2016)




| CELTA 1.P.S.
EFICIENCIA Y CALIDAD

h_
%ﬁ HIT. BOCORIYRE-§ Telelax 6Rd0DYa

El Carman de Bolivar 16 de Marzo de 2009

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE CELTA IPS

CERTIFICA

Que MARINELLA DIAZ ARRI®TA, il=ntfcaca con cedula oe cudsdanie
N* 45 587 154 expeoida en o Canren de Bulivar, se encuenta laborando en
nuestra antidad desde ersro de 2007, como pactloga. Con 4 horoa dands,
gevengenao mensuzlmerte ochouertos mil Pesos §00C.000) y cumplience
sadsfactyiamente con sus fluncones

Para mayor conslancia s€ firma a los checioche (18] dlas o&l mes 36 Maran ce
dos mil ocho (2008)




INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL EDMUNDO MENDOZA
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Ceruficado No 001-24-08-2020
El Suscrito Rector de la Institucion Educativa Manue! Edmundo Mendoza de El
Cammen de Bolivar, en uso de sus facultades legales que le confiere la Ley 115 de
1804, la Ley 715 de 2001.

CERTIFICA

Que MARINELA DIAZ ARRIETA, identificada con cédula de cwdadania No
45.581.184 de El Carmen de Bolivar, Psicologa de profesion, presto sus servicios
profesionales desde el 10 de marzo del 2008 hasta 14 de junwo del 2018, en el
Cargo de Docente de apoyo, atendendo a la comunidad educatva. resaltando gue

en su mayona un (80%) aproxmadamente son poblacon wvictma del conflicto
armado. Nombrada provisionalmente por decreto No. 428 cel 28 ge junio del 2004

Con cargo al Sistema General de Participaciones.

En el gesempeno de sus labores se destaco por la realizacion de las sguientes
funciones:

« Elaborar el plan operativo para abordar las necesdades psicosociales
que presenta la comunidad educatva

« Realizar acompanamento psicosocial a la comundad educativa para
atender sus secuelas emocionales como victimas del conflicto armado.

« Fortalecer el sistema de vigilancia de los eventos de interés de salud
mental (viclencia mtrafamdiar, intentos de suicdio y consumo de
SUSiancias psicoactivas)

e Realizar segumento a los casos que requieran notificacion oportuna a las
entidades que correspondan.

« Ejecucion de actwidades con la comunidad educativa que fortalezcan la
salud mental de [a comundad educativa. (estudante y'o acudente).

« Realzar salidas pedagogicas con los estudantes de la comunidad
educativa. con el fin de fortalecer los vinculos afectivos ylo convivenciales
que permitan dismanuir |3 wolencia escolar

« Prevencion en wwolencia escolar, intentos de suicidios, consumo de
sustancias psicoactvas spa, embarazos no deseados en adolescentes,
violencia sexual en nnos, nifas y'o adolescentes

e Activacion de rutas con las entidades como (ICBF, Policia de Infanca y
Adolescencia, Procuraduria. Fiscalia) y todas aquellas entidades que velan
por |a proteccion los derechos de |a comumdad educatva.

» Participacion en los comites municipales que se le asignaban

E! Carmen 06 Bolfvar - Bolher Calle 21 con Carrsra B3 Barro “La Tuna



INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL EDMUNDO MENDOZA
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« Participacion en los comités nstituciones de la institucion educatwva.

G2

Realizacion de talleres formatwos en la comundad educatwa para
promocionar la salud mental (prevencion de consumo de sustancias
psicoactvas. Violencia intrafamiliar, prevencion de intentos de suicidio,

fortalecimiento de autoestima. construccion del proyecio de vida.

» Prestar asesoria y acompanamento a los membros de la comunidad

educativa que lo solctaban

» Encuentros de padres, formacion y asesorameento famdar - Escuelas para

padres.

Realizar vistas domicillanas acorde a los eventos que se presentaran,
Atencion psicologica en emergencia a las estudantes que presentaron

crisss por la posible vacunacion del vph.

Acompafamiento & intervencion ante las neceswdades educatvas de
los estudiantes que presentaron aleracones en el comportamiento y/'o
dificultades en el aprendzaje

Tener disponibiidad para apoyar la atencion psicosocial de la
comunidad educativa en cualquier modalidad que se regquiera,
individual. familar 0 comunitana.

Presentar informes ante el Consejo Academico de los avances o
stuaciones que se presenten en la institucion Educativa.
hmmmmuMdem
comités institucionales y/o muncipales.

Partcipar en las capacitaciones que fortalezcan el desempeno el
desempeno académico de los estudiantes. ya sea a nivel
departamental. municpal o insttucional.

Onentacion, asesoria profesional y Psicosocal a la comunidad educativa
Talleres de motvac:on y habihdades para la vda.
Todas las funciones que se le asignaron con su cargo.

Se expide el presente certficado No 001-24-08-2020. a los venticuatro dias del

mes de agosto del 2020, con destino a la hoja de vida de la interesada.

j,.r'
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Cel. 3106215837
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EL SUSCRITO RECTOR DE EL CENTRO EDUCATIVO “MARIA INMACULADA -
DE EL CARMEN DE BOLIVAR

CERTIFICA ;

. 581 1654
MARINELA DIAZ ARRIERTA, wcentficada con la CC N* 45
El Carmen- Bolivar Labora en este Centrc ui:.:'zim
elr:!ddlﬂ:“':" e/ cargo de docente con desempefio de pSCGiogo
Juko de 2 004 hasta la fecha

choembire de 2007
Para constancsa se firma a los 14 dias del mes de
ra

#—- ﬁm‘

Recfor
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CERTIFICADO

EL CARMEN 09/08/2025
DE BOLIVAR,

BOLIVAR,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de |la presente hacemos constar que el senor MARINELA ARRIETA DIAZ
con Cédula de Ciudadania nimero 45581184

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 0550058900077338
Fecha de apertura 05/12/2023
Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Bancn Davreeena 5 A
NT 80011137

Banco Davrvernda 5 A
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mutualser

Attt gin e euclta

CERTIFICA QUE:

El (La) Senor(a) DIAZ ARRIETA MARINELA identificado con Cédula de ciudadania nimero
45581184 registra en nuestra Base de Datos en condicion de: Cabeza de Familia.

Estado de la Afiliacion: Activo

IPS de atencion: ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
Nivel de Sisben: N

Fecha de afiliacién: 01/04/2019

L.a presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) A QUIEN INTERESE el 13 de
agosto del 2025. Esta es el reflejo de la informacion registrada en nuestro sistema de informacion hoy.

Observaciones:

* NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS
* No vilido para prestacion de servicios que se realiza entre IPS y EPS

* Puede consultar mds detalle en nuestra pidgina web www.mutualser.com opcion Ser Afiliado
* Linea permanente 24 Horas 0180001 16882

Cordialmente,

EA4~

EMIRO SERRANO
Director de Operaciones - Subsidiado
afiliacion @mutualser.org

MUTUAL SER EPS




porvenir

sOlo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

EN su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MARINELA DIAZ ARRIETA, identificado(a) con cédula de ciudadania 45.581.184, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir,

La presente certificacion se expide el 17 de Agosto del 2025.

Cordialmente,
Gerencia de Clientes
AN
Tenga en cuenta:
Es fundamental que revise periodicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que liene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW. POrVenir Com.co y actualice su Historia Laboral.

Sociedad Admininiradorn de Fondos de Peansiones y Cesantins 5 A




_Bogota,13 de Agosto de 2025

SENORES:

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestion humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Marinela Diaz Arrieta identificado con cedula de ciudadania N°: 45581184, yen
calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso, autorizo a la Corporacidn Infancia
y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: & focncls Poamy

NOMBRE: Marinela Diaz Arrieta

N* De CC: 45 581 184
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Ciudad: El1 Carmen de Bolivar

1
oy 3 de agosto 2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAIO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

yo_Marinela Diaz Arrieta identificado con cédula de ciudadania No,_4>-581.184
expedida en_Bolivar con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del pardgrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un

raba r as a mi actividad ica por al menos nove dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

si( ) no (4

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Lffﬂmi] qémﬁ a 11
C.C. 35.58T.783 de EI Carmen de Bolivar




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:36:52 PM horas del 13/08/2025, el ciudadano identificado con:
Ceédula de Ciudadania N° 45581184
Apellidos y Nombres: DIAZ ARRIETA MARINELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los dedechos feservados




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy muércoles 13 de

agosto de 2025, a las 17:37:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 45581184
Caodigo de Verificacion 45581184250813173728

Esta Centificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y ntimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados,

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

.-""J -
e
I,i-".i':"--ll'l'---‘—-—-- - L:— e -.—--"_.—-i—*-r' .-I.""-: -
"

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

COR=
Con el Codigo de Vernificacion puede constatar la autenticidad del Centificado. -

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pigina 1 de |
: Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
17:37:509
mmﬂl CERTIFICADO ORDINARIO o 4 0w
0F LA NACION No. 278421344

Bogots DC, 13 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR), ellla) sefor(a) MARINELA DIAZ ARRIETA identificado(a) con Cédula de ciudadania niomero 45581184:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de anlecedentles contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento 0 pOSesion en cargos que exijan para su desempenc ausencia de antecedentes, se certificaran todas ias anotaciones gque
figuren en el registro. Anterior, de acuardo a los incisos 30. y 40. del arnticulo 238 Ley 1952 de 2019

NOTA: El cenificado de antecadantas disciplinarios es un documento que contiana [as anotaciones @ inhabilidades genaradas por sanciones panales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desampenen funciones publicas an
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| repona como anlecedentes solamenie las
sanciones con debida ejeculoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con al
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar |a informacion de antecedentes del aspiranie en la pagina wab:
hitps/’'www_procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecadentes. aspx

Carlos Wilkam Rodriguaz Millan
Jele Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No, 15 - 680 Piso 1; Pbx S878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENESHAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ARIOS

La Policfa Naclonal de Colombia informa:

Que siendo las 22 50 34 haras del 1 /08,2025, el cudadano identificado con cédula de ¢ udadania No. 45581184,
Apelldos y Nomrbres DIAZ ARRIETA MARINELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

| a presente consulia se tendrd en consideracion por la entidad o empresa CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO.
con NIT 830082544-7 y su utihzacidn es exclusivamente de tro del proceso de selecadn al cérgo. oficio o profesion, en
cumplimiento de 1a Ley 1918 dal 12/0 /2018 “por medio de Lo cual se establece el regrmen de inhaviidades a quienes
hayan stdo condenados por delios sexuales cometidos Conlra menores. se créa el registro de inhabitidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decrelo Reglamentario 753 del 30/04/2019 por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

20187 con observanc'a de las Leyes 1581 del 17/1720° 2, 1712 del 06/03/2014 y demds normatmdad recora frente al
tratamiento de datos.
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@ Policia Nacional de Colombia

(7! (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2025 05:40:17 p. m. el ciudadano con Cedula de Ciudadania N°. 45581184 y Nombre: MARINELA
DIAZ ARRIETA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121506519 . La persona interesada podra verificar la autenticidad
del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menl
ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta
consulta es valida siempre y cuando el numero de cedula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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w Infancia y Desarrollo
-

FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES

(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)
CERTIFICACION:
Yo. Marinela Diaz Arrieta _identificado (a)
con CC.(x)CE.( )NIT{ )No._45.581.184 , con domicilio principal en la ciudad

de Bolivar, direccion Carrera 50 No. 28-50 barrio la popa
cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen economicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO | DEPENDENCIA
Arianna X. Gonzalez Diaz 1.050.283.120 10/01/2015 Ninguna
| Naily Luciana GonzalezDiaz | 1050284683 08/03/2017 | _Ninguna
NOTA:

El articulo 29, pardgrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccion de la base de retencion en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el pardgrafo 49 del articulo 29 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacion con un mismo dependiente.

La anterior afirmacién para optar al beneficio de la deduccién por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.

Esta declaracion la hago alos 13  dias del mes agosto del afio 2025 , de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 7% (prohibicion de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

L/HML-. -ﬂr;nﬁf J

FIRMA

Nombres y Apellidos Marinela Diaz Arrieta
Tipo de Documento CC

N* de documento 45581184



RETHUS MARINELA DIAZ ARRIETA
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: FO-ASIGI-96-00
(""f% ; -_ﬁ T FORMATO
> Infancia y Desarrollo ,
% y capsit AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

vo Marinela Diaz Arrieta identificado con nimero de cédula

45 .581.184 declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inegquivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de E1 Carmen de Bolivar  eldia '"*“®(13de _A80St0 e 2025

L{MLL —if'fﬁj-f ]'
a: il

Firm

Marinela Diaz Arrieta
Nombre:

45.581.184
Cedula:




unicef &

Certificate of Completion

Marinela Diaz Arrieta

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

Hég\,\/ﬁ\ 14 de agosto de 2025

Huannan Sualivoan

Deputy Executive Director-Management, UNICEF

|

RUKAGhN jsM

/\ G O R /\ Note: This certificaie is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

party vendors or universities from which conient may be offered in this course or programme.




(f‘:& FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
> Infanua y [Iesarmllu PEAS FUMD: 26/05/2025

-

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

iHDMBHE Y APELLIDOS: NACIONALIDAD:
Marinela Diaz Arrieta :
Colombiana
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
CC 45.581.184 El Carmen de Bolivar
FECHA DE NACIMIENTO: HﬂMEHﬂ DE TELEFONO:
3106922472
5 de nov. 1975 |
LUGAR DE NACIMIENTO: ~ DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
El Carmen de Bolivar marinfinito7588@gmail.com

¢Alguna vez ha sido objeto de investigacion policial o de un proceso judicial, que no aparezca en sus.
::antecedentes penales, en este pais o en otro, a consecuencia de una acusacion de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? J Si 3 NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacion.

:ililguna vez se le han apﬁﬁdﬁ sancfmes_-iﬁii:iﬂihariés, administrativas o penali:-s} derivadas de una
rnmtigaciﬁn en relacion con un caso de explotacion y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
He]adn un empleo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar con dicha

Inuestlgaciﬁn? 21 i A NO En caso afirmativo, proporcione mas

informacion a continuacion.

I
lguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autoridad judicial u otra
autoridad competente, en este pais o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nifios o

Lus adultos vulnerables? I Si LXNO En caso afirmativo, proporcione mds informacién a continuacion.
!




ff‘# DOracion FORMULARIO DE AUTODECLARACION CODIGO: FO-GH-02-04-00
1nfam:ia ylles:armlln PEAS FUMD: 26/05/2025

-'“

|£,Almma vez ha sido objeto de un procedimiento disciplinario o lo esta siendo ahora? 1 SI JX NO En caso
afirmativo, proporcione mas informacién a continuacion.

fHa dejado algun trabajo cuando habia una investigacion pendiente y se ha negado a cooperar en dicha
nvestigacion? 1 Si X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a continuacion.

= — — — — — — S,

s o . e e B A

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES)

pto que la informacién aqui facilitada se tratara, de manera confidencial, en el marco del proceso
e reclutamiento. entiendo que existe la posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule
si no comparto la informacién oportuna y |a organizacion tiene conocimiento de esta informacion

steriormente.
|
Acepto notificar a la organizacién, en un plazo de 24 horas, la incoacién de cualquier investigacién

2. IFﬂ.‘»n& mi por parte de un organismo u organizacion en relacion con mi conducta con nifios, jovenes|

adultos vulnerables.

F’nr la presente, autorizo a aquellas personas, organizaciones o instituciones educativas o de
formacion que haya sefialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe y
kunﬁdencialmente, la informacién que obre en su poder con relaciéon a mis calificaciones o mi
3. idoneidad para el puesto.

0 exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucion educativa o de formacién
Fnr la informacién que proporcione sobre mi y que sea necesaria e inherente al proceso de empleo.

Entiendo que la organizacion puede proporcionar a otras personas u organizaciones la informacion
4, knctuida en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a
r‘atms nifios o adultos vulnerables.

FIRMA: L(h_,_,h Peasr]

NOMBRE Y APELLIDOS EN MAYUSCULAS: Marinela Diaz Arrieta

FECHA: 13 de agosto 2025




Médico
R.M: 13028414
C.C. 1.052.073.667
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucion N. 2 7890 - 28 de diciembre de 2018

CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

FOTO CIUDAD FECHA
DD MM AAAA
El Carmen De Bolivar, Bolivar
13 08 2025
NOMBRE DE LA EMPRESA
Corporacion Infancia Y Desarrollo CID
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRES Y - ] Y
APELLIDOS Marinela Diaz Arrieta
DOCUMENTO
o Tipo: | CC | No: 45.581.184
CARGO: Profesional De La Salud
EDAD: 49 ANOS FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO: 31065922472 M F X DD 05 MM 11 AAAA 1975

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

INGRESO X PERIODICO RETIRO POST INCAPACIDAD
EXAMEN DE INGRESO EXAMEN PERIODICO

APTO PARA EL CARGO X SATISFACTORIO

APTO CON LIMITACION REQUIERE VALORACION POR EPS

APLAZADO TEMPORALMENTE REQUIERE VALORACION POR ARL

NO APTO PARA EL CARGO REQUIERE REUBICACION LABORAL

Recomendaciones: Hacer pausas activas, estilos de | Recomendaciones:
vida saludables, higiene postural, usar elementos de
proteccion Personal de acuerdo al cargo. Continuar
usando lentes de correccion visual permanentes y
control peridédico por optometria.

EXAMEN DE RETIRD POST INCAPACIDAD
SATISFACTORIO APTO
ALTERACIONES PARA NUEVO TRABAJO APTO CON RECOMENDACIONES
REQUIERE VALORACION POR EPS APLAZADO
Fundamento de remision: Fundamento de remision:
OTROS EXAMENES REALIZADOS
AUDIOMETRIA X OPTOMETRIA X
LABORATORIODS AGUDEZA VISUAL
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ELECTROCARDIOGRAMA PSICOSOCIAL
CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR X RADIOGRAFIA COLUMNA LUMBOSACRA
CON ENFASIS EN ALTURAS PRUEBA PSICOLOGICA
FONIATRIA (TAMIZAJE DE VOZ) X | PRUEBA PSICOSENSOMETRICA
Recomendaciones:

RECOMENDACIONES ADICIONALES
HABITOS SALUDABLES ERGONOMICO X | PSICOLABORAL
AUDITIVO VISUAL RESPIRATORIO
CARDIOVASCULAR SEGURIDAD INDUSTRIAL BIOLOGICO
PROMOCION ¥ PREVENCION CONTROL MEDICO POR EPS INCLUIR EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA
DE SALUD POR EPS EPIDEMIOLOGICA

CONCEPTO FINAL DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES | X | PUEDE SEGUIR LABORANDO
APLAZADO EXAMEN DE EGRESO REALIZADO
APTO PARA ALTURAS NO APTO PARA ALTURAS
APTO ESPACIOS CONFINADOS NO APTO ESPACIOS CONFINADOS

Hacemos constar que hemos realizado evaluacion médica ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucion 2346 de 2007 y la
Resolucidn 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica ocupacional y en general, los documentos, examenes o valoraciones
clinicas o paraclinicas que alll reposen son estrictamente confidenciales y sera responsabilidad de nuestra institucidon. Esta estara
disponible para los fines legales pertinentes.
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CODIGO DE CONDUCTA

CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizacion no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidn social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacidn social y desarrollo.

El presente Codigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacidn Infancia y Desarrollo = LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misidn, vision y objetivos institucionales. Este Codigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, 1a dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencion de cualquier forma de explotacion, abuso, discriminacion, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Codigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacién Infancia y
Desarrollo = LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estandares de comportamiento esperados. En caso de duda, se debera actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacion, y se recomienda buscar orientacion a traveés
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Codigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo - LA CID.

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Codigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos seran responsables de garantizar que se
cumpla el presente Codigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacion con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con gquienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Esta disefado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcion, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacion alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacién del Codigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID
contribuyendo a la creacion y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacion y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcion.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Codigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacién sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Codigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacion, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacion Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucion de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualgquier investigacion sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Codigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacién y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo -
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estan prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estan descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

Entender que la explotacion y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
¥y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifos Y/O menores de 18 afios
independientemente de cudl sea localmente |la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios esta prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo -
LA CID. La equivocacion con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ningun grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y ninos, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, esta prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicion para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dinamica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacion sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacion Infancia y
Desarrollo - LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacion para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracion de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacion y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacion internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y |a politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dano.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cddigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacion con relacion al
incumplimiento de las normas establecidas en este codigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del codigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccidn contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacién Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dano o sufrimiento fisico, sexual o psicologico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID no tolera ninguna forma de infraccion en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacion y
discriminacion, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningun otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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® Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

-  Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningun comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del codigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre companieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacién, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacion Infancia y Desarrollo =LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacion. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacion Infancia y Desarrollo —= LA CID debe en
todo momento:

Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacion.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica tambien a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacion de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcion.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co



DIRECCIONAMIENTO
- s DOC-SIGI-06-02
&.&, shaaci y earol
T CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacion con las finanzas, administracion y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moraly la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacion debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

® Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

® Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

e Declarar a su empleador cualguier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacion directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

® Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempenio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequenos obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna drea de trabajo.

Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacion nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningun entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal este seguro en el desempeifio de su trabajo. La seguridad y proteccion es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

® Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo = LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

® Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberan observar las
siguientes conductas:

* Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacion, distribucion, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinogenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacion y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando danos o mal uso de los

mismos

Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacion

Apagar luces y equipos al salir de los espacios

Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencion de la poblacion participante

en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades

. ® ® ® ®
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* No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacion

e Respetar los horarios establecidos para la atencion de la poblacion y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Codigo de Conducta no sera tolerada y, de conformidad con la legislacion pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accion penal.

Cada miembro de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecidén y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Codigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacion del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién Infancia y Desarrolio
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacién
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accion de otro
miembro de la organizacion que constituya una infraccion del Codigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecién del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actua en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Codigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo
= LA CID, que estara sujeto a revisién y examenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacion de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Codigo
de Conducta.

ok B!

Firma: Sir il b —
.Marinela Diaz Arrieta

Iéi:nhretumpi Dvod

Fecha: r3—de agosto 2025

Lugar: El Carmen de Bolivar
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